REGULAMIN
w sprawie przyznawania bezrobotnesmodkow na podgcie dziatalnaci gospodarczej
oraz form zabezpieczenia zwrotu otrzymanyobdkow

w Powiatowym Urgdzie Pracy w Policach
ROZDZIAL |

POSTANOWIENIAOGOLNE

§1

Niniejszy Regulamin opracowany jest na podstawie:

1

Art. 46 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promaggitrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2008r. Nr 69, poz. 415 zZpdzm)

Rozporadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dfiiakwietnia 2009r. w sprawie
dokonywania refundacji kosztow wypasaia lub doposania stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego oraz przyznawania betrreimu srodkéw na podjcie
dziatalnGgci gospodarczej ( Dz. U. Nr 62, poz. 512 zpé&em.);

3. skr&lony

Rozporadzenia Komisji (WE) nr 1998/2006 z dnia 15 grudrd@06r. w sprawie
stosowania art. 87 i 88 Traktatu WE do pomaey minimis(Dz. Urz. UE L nr 379 z
28.12.2006r. str. 5);
Ustawy z dnia 2 lipca 2004r. o swobodzie dziatétngospodarczej (Dz. U. z 2004r. nr
173, poz. 1807, z gé. zm).
Uchwaty Powiatowej Rady Zatrudnienia Nr Xl11/26/20Q@7dnia 18 grudnia 2007r.

§2

llekro¢ w niniejszym Regulaminie mowa jest o:

1
2.

,Urzedzie" - naley przez to rozumiePowiatowy Urad Pracy w Policach;

.ustawie" - naley przez to rozumie ustaw¢ z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.Q08r. Nr 69, poz. 415, z p0. zm.);
.fozporzadzenie” - Rozporgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dri&
kwietnia 2009r. w sprawie dokonywania refundacji sidw wyposaenia Iub

doposaenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnegz przyznawania



bezrobotnemyrodkéw na podjcie dziatalnéci gospodarczej ( Dz. U. Nr 62, poz. 512 z
pbézn. zm.);

.bezrobotnym" - oznacza to ospbpetniajca przestanki art. 2 ust.1 pkt 2 ustawy;

5. ,przecktnym wynagrodzeniu" - naty przez to rozumie przecgtne miesiczne

wynagrodzenie w poprzednim kwartale od pierwszeg@ chastpnego miesica po
ogtoszeniu przez Prezesa Giownego ddte Statystycznego w Dzienniku ¢dowym
Rzeczpospolitej Polskiej ,Monitor Polski", na paaste art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17
grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduskezpieczé spotecznych (Dz. U. z
2004 r. Nr 39, poz. 353, z pd. zm.);
. »,wniosek” — wniosek o przyznanie dotacji na pgui dziatalnéci gospodarczej, w tym
kosztow pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa isz&nego z podgiem tej
dziatalngci.

§3
. Zgodnie z obowizujacymi przepisami bezrobotny zamiermgj podp¢ dziatalngé
gospodarcz sktada do Urgdu - wiaciwego ze wzgidu na miejsce zamieszkania lub
pobytu albo ze wzgtlu na miejsce prowadzenia dziataloiogospodarczej - wniosek.
. Zgodnie z art. 46 ust. 1 pkt 2 ustawy Starostazempe srodkow Funduszu Pracy lub
projektéw wspoéifinansowanych z Europejskiego Fumdu$potecznego jednorazowo
przyzna bezrobotnemsrodki - na podjcie dziatalnéci gospodarczej, w tym na pokrycie
kosztow pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa gasnego z podgiem tej
dziatalngci gospodarczej, w wysoko okreslonej w umowie, nie wiszej jednak i 6 -
krotna wysoké¢ przecetnego wynagrodzenia, a w przypadku gdy dziakdngest
podejmowana na zasadach gkwaych dla spoétdzielni socjalnych, wysakgorzyznanych
srodkéw nie mae przekracza 4 - krotnego przeginego wynagrodzenia na jednego
cztonka zatayciela spétdzielni oraz 3 - krotnego przgniego wynagrodzenia na jednego
cztonka przysipujacego do spétdzielni socjalnej po jej zadoiu - zwan w dalszej tréci
regulaminu ,dotag’.
. Dotacg, o ktérej mowa w ust. 2, przyznaje z upawienia Starosty Dyrektor Ugdu.
Przyznanie dotacji nagiuje na podstawie umowy zawartej peday Dyrektorem
Urzedu, a bezrobotnym.



§4

1. Dotacja, nie mee by przyznana bezrobotnemuz¢dhi;
1) w okresie 12 miescy poprzedzacych ztazenie wniosku:
a) odmoéwit bez uzasadnionej przyczyny pkxyp propozycji odpowiedniej pracy
lub innej formy pomocy ok&onej w ustawie,
b) z wiasne] winy przerwat szkolenie, 3stawykonywanie prac spotecznie
uzytecznych lub inaforme pomocy okrélona w ustawie,
c) po skierowaniu nie poslj szkolenia, przygotowania zawodowego dorostych,
stazu lub innej formy pomocy okéonej w ustawie.
2) otrzymat dotychczas z Funduszu Pracy lub z innycll@iszy publicznych bezzwrotne
srodki na podjcie dziatalnéci gospodarczej,
3) prowadzit dziatalné¢ gospodarcz w okresie 12 miescy poprzedzagcych ziaenie
wniosku,
4) skrelony
5) skrelony
6) w okresie 2 lat przed dniem zfenia wniosku byt skazany za przagstwa przeciwko
obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dhiezerwca 1997r. - Kodeks
karny,
7) nie zrezygnuje z miiwosci zawieszenia prowadzenia dziatdltiogospodarczej w okresie
pierwszych 12 miesty — skladajc aéswiadczenie,

8) ztozony wniosek jest niekompletny i nieprawidiowo Spoizony.

2. W celu potwierdzenia warunkéw o ktorych mowa w &s4. 1, Urad maze zadat ztozenia

dodatkowych dokumentow.

ROZDZIAL II
TRYB SKLADANIA | ROZPATRYWANIAWNIOSKOW

§5

1. Bezrobotny zamierzagy podp¢ dziataln@g¢ gospodarcz sktada w Urzdzie wniosek

wraz z gwiadczeniami, na druku Ugdu z odpowiednimi zaEznikami.

2. Zakcznikami 9:
a) biznesplan,



b) dokument okrélajacy tytut prawny do lokalu, w ktérym ma byprowadzona
dziatalng¢ gospodarcza (akt notarialny, umowa najmu, daiey, zdwiadczenie
0 zmianie sposobuzytkowania lokalu),

c) kopie dokumentow informagych o kwalifikacjach zawodowych,

d) zawiadczenie o zarobkach poreyciela ( wg wzoru, ktéry stanowi aaknik nr 3
do niniejszego regulaminu ),

e) oswiadczenie pagczyciela o aktualnych zobowyaaniach finansowych ( wg wzoru,
ktory stanowi zaicznik nr 4 do niniejszego regulaminu ).

3. W przypadku wadliwego spadzenia wniosku 4z nie przedstawienia w oldienym
terminie wszystkich wymaganych dokumentow, wniose& zostanie uwzgtiniony.

4. O uwzgkdnieniu lub odmowie uwzgtinienia wniosku Urgd powiadamia bezrobotnego
na pikmie w terminie 30 dni od dnia ztenia wniosku i niezdinych dokumentow. W
przypadku nie uwzgtnienia wniosku Dyrektor Uezlu podaje przyczynodmowy.

5. Od odmowy uwzgidnienia wniosku odwotanie nie przystuguje.

§6

Przy rozpatrywaniu wnioskowela brane pod uwagnastpujace kryteria:
1. Zgodnad¢ wyksztatlcenia lub daviadczenia zawodowego bezrobotnego z rodzajem
wnioskowanej dziatalnii,
2. Punktowa ocena wniosku dokonana przez Kagnisj ktGrej mowa w § 7 opiniaga
nastpujace warunki:
a) zgodnd¢ wyksztatcenia z profilem prowadzonej dziataciq 0-3 punktow);
b) doswiadczenie zawodowe ( 0-3 punktéw);
c) skrelony
d) tytut prawny do lokalu, w ktérymdalzie prowadzona dziataldéd( 0-1 punkt);
e) dokumenty potwierdzage kontakty z przysztymi kontrahentami ( 0-1 punkt)
f) analiza rynku, braty i konkurencji ( 0-3 punktéw);
g) analiza marketingowa ( 0-3 punktow);
h) ocena wydatkéw zwzanych z rozpoezxiem dziatalnéci ( 0-6 punktéw);
i) czas pozostawania bez pracy ( 0-3 punktow);
j) ogllna ocena koncepciji planowanej dziatatmgospodarczej ( 0-6 punktow);
k) koncepcja planowane] dziatakw (pomyst naswiadczenie ustugi, innowacyj
dostosowanie do wymagtokalnego/regionalnego rynk@) - 4 punktéw);



[) powodzenie przedsiziccia (konkurencyjng’  przedsgwziecia,  dziatania
marketingowej 0 - 4 punktéw);
m) efekt ekonomicznymealiwos¢ rozwoju dziatalngci, prognozowane zysk{) O - 4
punktow);
n) ogolna ocena wniosk(prezentacja przedgivzieccia przez osopbezrobotp) ( 0 - 4
punktow).
3. Punktowa ocena wniosku decyduje octxemn miejscu i kolejnéci realizacji wniosku i
przedstawia ginastpujaco:
| miejsce — 49 — 33 punktow;
Il miejsce — 33-22 punktow;
lIl miejsce - 21 — 11 punktow;
IV miejsce — 10- 0 punktéw.
87

1. Dyrektor Urzdu celem wsfpnego rozpatrywania wnioskOw powotat Komisj
sktadajca si¢ z:

1) przedstawicieli partnerstwa lokalnego i PowiatoRepy Zatrudnienia,
2) pracownikow Dziatu Finansowo-Kgjowego Urzdu,
3) pracownikéw Dziatu Rynku Pracy Uydu.

2. Wyznaczenie os6b do skiadu Komisji ngstie z uwzgidnieniem ich odpowiednich
kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego.

3. Komisja jest organem opiniodawczym Dyrektora ddiz. Ostateczna akceptacja lub
odmowa przycia wniosku nalgy do jego kompetenc;ji.

4. Prace Komisji 8 oparte na zasadach: jawop rownego traktowania, bezstror$og
postpowania zgodnie 2z obowdujacymi przepisami prawa oraz wiedz i
doswiadczeniem os6b wchoalzych w sktad Komisji.

5. Komisja opiniuje przedimne wnioski wydcznie w oparciu o kryteria zawarte w 8 6 po
przeprowadzeniu bezpr@dniej rozmowy z bezrobotnym w czasie posiedz&aionisji.

6. Sekretarz Komisji przedkiada Dyrektorowi @du arkusze oceny wnioskow wraz z

opinia Komisiji.



ROZDZIAL IlI

WARUNKI PRZYZNAWANIA BEZROBOTNEMU DOTACJI W TYM KOSZTOW
POMOCY PRAWNEJ, KONSULTACJI | DORADZTWA

§8

1. Dotacje w pierwszej kolejrioi beda udzielane bezrobotnym, ktérzy:

a) uzyskali | miejsce w wyniku oceny wnioskow,

b) zamierzaj rozpoca¢ dziatalnéd¢ gospodarcg na terenie powiatu polickiego lub

c)

miasta Szczecin,

podejmuj dziatalnd¢é gospodarcgz po raz pierwszy,

d) s zarejestrowani w Urgizie co najmniej 3 miegie jako osoby bezrobotne.

2. Dotacja na podgcie dziatalncgci gospodarczej nie mae by przyznane na:

a)
b)

d)

g)

h)

)
k)

zakup ziemi, nieruchondoi, automatow do gier gcznaciowych;

zakup akcji, obligacji, udziatu w spotkach, kauojeydatki zwihzane z kosztami
budowy, remontami i adaptowaniem pomiesi¢czeraz remontami maszyn i
urzadzen;

zakup pojazdu przeznaczonego do transportu drogowegzakresie ustug w
sektorze drogowego transportu towarowego (dopuszsia zakup srodka
transportu w innych braach, o ile wnioskodawca posiada aktualne uprawaieni
do jego prowadzenia);

zakup odziey przeznaczonej dazytku wtasnego wnioskodawcy;

zakup sprgtu wywanego od 0sOb pozosteych z bezrobotnym we wspolnym
gospodarstwie domowym oraz od rodziny;

zakup towaru, inwentarzgywego;

remont mieszkania (domu), w ktorym bezrobotny zamaigorowadzi dziatalng¢
gospodarcz,

wynagrodzenia zatrudnionych pracownikow,

optaty administracyjno - skarbowe, podatki, kofeebiezace koszty utrzymania
lokalu, koszty zw§zane z eksploatacgrodka transportu, sktadki ZUS;

optaty leasingowe;

koszty ubezpieczenia lokalu lub budynku oraz zakuaxh maszyn i urgzen;

inne zakupy nie zwkeane scisle z zakresem prowadzonej dziataloo

gospodarczej.



3. Wytaczona z dofinansowania jest:

a) Dziatalng¢ w sektorach rybotdwstwa i akwakultury, etyich rozporadzeniem Rady
(WE) nr 104/2000.

b) Dziatalncg¢ w dziedzinie produkcji podstawowej produktow rathywymienionych
w zahczniku | do Traktatu ustanawigiego Wspolnat Europejsk.

c) Dziatalng¢ w dziedzinie przetwarzania i wprowadzania do abpbduktéw rolnych
wymienionych w zaiczniku | do Traktatu.

d) Dziatalng¢ zwiazana z wywozem do patw trzecich lub pastw cztonkowskich, tzn.
pomocy bezp&rednio zwiazanej z ilgcia wywozonych produktéw, tworzeniem i
prowadzeniem sieci dystrybucyjnej lub innymi wydatk biezacymi zwiazanymi z
prowadzeniem dziataldoi eksportowej.

e) Dziatalnag¢ uwarunkowana pierwsastwem korzystania z towarow krajowych w
stosunku do towarow sprowadzanych z zagranicy.

f) Dziatalng¢ w sektorze wglowym zgodnie z definigj zawary w rozporadzeniu
(WE) nr 1407/2002.

g) Pomocy na nabycie pojazdéw przeznaczonych do toanspirogowego w celu
prowadzenia dziatalidci zarobkowej w zakresie transportu drogowego.

h) Dziatalng¢ sezonowa.

i) Dziatalng¢ w zakresie handlu obwnego i obnénego.

j) Dzialalnc¢ w zakresie handlu detalicznego opartego na spiydabzpdredniej.

k) Dziatalncg¢ zwiazana z prowadzeniem lombardu.

l) Dziatalng¢ zwiazana z prowadzeniem punktu kasowego (optat) bezdiwsxy z
bankiem.

m) Dziatalng¢ zwiazana z prowadzeniem salonu gier hazardowych onama fiypu
agencji towarzyskich, itp.

n) Prowadzenie dziataldoi gospodarcze] tsamej z dzialalnwia gospodarcz

wspotmakonka.



ROZDZIAL IV

PODSTAWOWE POSTANOWIENIA UMOWY

§9

Bezrobotny, ktdremu zostata przyznana dotacja piewin

a)
b)

c)

podja¢ dziatalng¢ gospodarczw terminie do dnia wskazanego w umowie,
wydatkowa otrzymar dotacg w okresie od dnia zawarcia umowy do 30 dnia o@dni
podicia dziatalnéci gospodarczej,
rozliczy¢ sig i udokumentowa wydatkowanie dotacji w terminie do najmdej do
dwdch miesicy od dnia podjcia dziatalnéci gospodarczej. Za moment rozpeca
dziatalngci uwaza sk dzien wskazany we wpisie do ewidencji dziatadoo
gospodarczej jako dzigozpoczcia, prowadzenia dziataldo gospodarczej.

§10

1. Umowa w sprawie przyznania dotacji, jest zawiarpomedzy Dyrektorem Urgdu a

bezrobotnym, i zobowruje bezrobotnego m.in. do:

1)
2)

3)

podicia dziatalnéci gospodarczej w terminie do dnia wskazanego wwig0
rozliczenia s z catej sumyrodkéw w terminie do dwéch miesiy od dnia podjcia
dziatalngci gospodarczej,

przedstawienia w momencie rozliczenia dokumentéw twigsdzajcych
wydatkowanie dotacji zgodnie z zawaumowa, w okresie od dnia zawarcia umowy
do 30 dnia od podgia dziatalnéci gospodarczej (dopuszcza dokonywanie zakupow
poza granicami Polski, w tym przypadku bezrobotolyorviazany jest dostarczyfaktury
lub umowy kupna w oryginale oraz ttumaczenie tiuragorzysigtego, koszty zwizane z
ustug ttumaczenia ponosi bezrobotny, przeliczenie Wairtakupu w walucie obcej na
PLN bedzie nasjpowato w oparciu éredni kurs walut z dnia dokonania zakupu ogtoszony
przez Narodowy Bank Polski; w przypadku zakupu eprarywanego bezrobotny
zobowhzuje s¢ dostarczy dokumenty potwierdzage jego pochodzenie oraz deklagac)
potwierdzajca iz w okresie ostatnich siedmiu latywany sprzt nie zostat zakupiony z
pomocy krajowej lub wspdlnotowej oraz zapetvro spetnianiu odpowiednich
wiasciwosci technicznych norm i standardow nawadczeniu wedtug wzoru Ugdu

— Zahcznik nr 2 do niniejszego regulaminu).



4) przedstawienia w momencie rozliczenia dotacji (wygarale i kserokopii)
nastpujacych dokumentéw:
a) zawiadczenia o wpisie do ewidencji dziatatobgospodarczej,
b) zaswiadczenia o nadaniu numeru identyfikacyjnego REGON
5) prowadzenia dziataldoi gospodarczej w rozumieniu przepisdOw ustawy olxwdaie
dziatalngci gospodarczej przez minimalny okres 12 my@gipoczynajc od daty
wskazanej we wpisie do ewidencji dziatalaogospodarczej jako dzierozpoczcia
prowadzenia dziataldoi gospodarczej,
6) nie podejmowania zatrudnienia w rozumieniu przepiskodeksu pracy przez
obowigazkowy okres prowadzenia dziatakwo gospodarczej,
7) umazliwienia pracownikom Urgdu przeprowadzenia kontroli w miejscu prowadzenia
dziatalngci,
8) zwrotu ré&nicy w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwamaUrzedu, w
przypadku niewykorzystania dotacji,
9) nie zbywania, ani oddawania do korzystania przee ipodmioty, sfinansowanych z
dotacji zakupdéw, bez uprzedniej zgody &ffa.
2.Wspotmatonek bezrobotnego udziela ponownie zgody rimi@ na zawarcie umowy z
bezrobotnym w dniu zawarcia umowy.
3. Przekazanie dotacji nagtije w terminie podanym w umowie, przelewem na pgda
numer rachunku bankowego.
4. Po podpisaniu umowy bezrobotny otrzymujewaadczenie o otrzymanej pomocy
publicznej w ramach pomodae minimis
5. Bezrobotny, ktory otrzymat dotacjraci status bezrobotnego w dniu rasym po dniu
otrzymaniasrodkow.
6. Urzad zastrzega sobie prawo natychmiastowego wypowrgdzevarunkOw umowy
w catasci lub w czsci w razie:
1) wykorzystania dotacji niezgodnie z jej przeznacesmi
2) nie rozliczenia s z kwoty dotacji w terminie wskazanym w umowie,
3) wydzierzawienia, likwidacji, sprzedg maptku trwatego sfinansowanego z
przyznanej dotacji w okresie trwania umowy,
4) niedotrzymania innych warunkéw oklenych w umowie,
5) ztozenia niezgodnych z prawdswiadczeé stanowacych zadczniki do wniosku.
7. W przypadku naruszenia warunkow umowy i jej wysmzenia, bezrobotny zobayziany

jest do zwrotu otrzymanej dotacji wraz z odsetkamtawowymi naliczonymi od dnia



wyptaty, w cagu 30 dni od dnia otrzymania wezwania z ¢dhz.

8. Umowa zawarta pordzy Dyrektorem Urgdu, a bezrobotnym oraz jej zmiany wymagaj
formy pisemnej pod rygorem niewr@osci. Zmiany mog mie¢ miejsce na wniosek kdej ze

stron. O zmianach powiadamiani@oreczyciele.

9. Zawarcie umowy uzateione jest od dostarczenia ewentualnego odpowigdnie

zabezpieczenia zwrotu przyznanycbdkow.

ROZDZIAL V
ZABEZPIECZENIE PRAWIDLOWEGO WYKORZYSTANIA
PRZYZNANYCH SRODKOW

811

Formg zabezpieczenidgrodkéw wybiera bezrobotny. Dopuszczalne formy zaleEzenia
srodkow, to:

1) weksel z pagczeniem wekslowym (aval),

2) gwarancja bankowa,

3) blokada rachunkéw bankowych,

4) poreczenie,

5) zastaw na prawach lub rzeczach,

6) akt notarialny o poddaniugsegzekucji przez dinika.

§12

1. W przypadku zabezpieczenia, o ktérym mowa w 8 11 pkregulaminu, bez

wzgledu na kwo¢ dotacji wymagane jest:

a) poreczenie zgodnie z przepisami prawa cywilnego udmeel@rzezjedna osolg
fizyczna, ktéra osiga wynagrodzenie lub dochdd na poziomie co najmiB€0 zt
brutto,

lub

b) poreczenie zgodnie z przepisami prawa cywilnego udmlprzez osapprawry, lub
podmiot nie posiadagy osobowéci prawnej, a posiadgy zdolndé¢ do czynnéci

prawnych.

10



2.

4.

5.

W przypadku zabezpieczenia, o ktérym mowa w 8§ 11 Pk Regulaminu, bez

wzgledu na kwog dotacji wymagane jest asiadczeniezawierajce informaat z banku o

mozliwosci udzielenia gwarancji przez bama okres 18 miesicy do wysokdci 1,5

krotno sci wnioskowanej dotacji

W przypadku zabezpieczenia, o ktérym mowa w 8§ 11 Bk Regulaminu, bez

wzgledu na kwo¢ dotacji wymagana jedilokada srodkéw na rachunku bankowym

potwierdzona w dniu podpisania umowy rasjacymi dokumentami:

1) umowa rachunku lokaty terminowej;

2) pismem z banku zawieggym informacje o:

a) aktualnym staniérodkéw finansowych na rachunku,

b) okresie trwania lokaty,

c) mozliwosci ustanowienia blokad§rodkow na rachunku lokaty na rzecz PUP,

d) minimalnej wymaganej wysokoi srodkow na rachunku bankowym, ktéra wynosi
1,5 — krotné¢ wnioskowanej kwoty dotacji;

e) okresie na jaki jest zatona lokata ( musi liyustanowiony do odwotania, jednak
nie krétszy ni 15 miestcy).

W przypadku zabezpieczenia, o ktorym mowa w 18 pkt 4 Regulaminu,

akceptowaln forma jest:

a) poreczenia zgodnie z przepisami prawa cywilnego udeelorze2 osoby fizycznez
ktorych kada osiaga wynagrodzenie lub dochdéd na poziomie co najma@)0 zt
brutto,

lub

b) poreczenia zgodnie z przepisami prawa cywilnego udeeelprzez2 osoby prawne
lub podmioty nie posiad@e osobowgci prawnej, a posiadge zdolnéé do
czynndci prawnych.

Zabezpieczeniem w przypadku, o ktorym mowa w 8pkl 5 jest zastaw na prawach lub

rzeczach ustanowiony wedtug przepiséw Kodeksu Gywgbd ( Dz. U. nr 16 poz. 93 z

1964r. z pan. zm.) — Dziat IV ZASTAW Rozdziat | i Il art. 306 335.

5a. W przypadku zabezpieczenia, o ktérym mowa w 18 pkt 6 Regulaminu bez

wzgledu na kwo¢ dotacji wymagany jest akt notarialny o poddanig egzekucji przez

dtuznika sporadzony przez notariusza.

6.

Porczycielem, o ktorym mowa w 8 12 ust. 1 i 4aadoy¢ osoba fizyczna:

1) pozostajca w stosunku pracy z pracodawgie kgdacym w stanie likwidacji lub
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8.

9.

upaditcci, zatrudniona na czas nieollany, lub okrglony nie mniej nt 2 lata, nie
bedaca w okresie wypowiedzenia, wobec ktorej nieistanowione zagia ssdowe lub
administracyjne, skladgga zawiadczenie 0 wynagrodzeniu z tytuty zatrudnienia w
ramach umowy o praovediug wzoru Urgdu (zahcznik Nr 1 do regulaminu).

lub

2) prowadaca dziatalné¢ gospodarcg, ktéra to dziatalng nie jest w stanie likwidaciji
lub upadtdci,

lub

3) osoba posiadaga prawo do emerytury lub renty statej, ktora rkengzyta 70 roku
zycia.

W przypadku przedstawiania zabezpieczenia, o ktanyowa w 8 12 ust. 1, 4 oraz 5
wymaganymi dokumentamas

1) dokument tasamdci poreczyciela,

2) dokumenty potwierdzage osygane dochody przez pazyciela:

a) w_przypadku umowy O prac na czas nieokstony — zawiadczenie

0 zatrudnieniu i zarobkacky przypadku umowy na czas oclomy - za&wiadczenie o

zatrudnieniu i zarobkach na okres itmy niz umowa jaka bdzie zawierana przez
bezrobotnego z Uedem,;

b) dla poreczycieli prowadzcych dziataln®¢ gospodarcz — wpis do ewidencji

dziatalngci gospodarczej, swiadczenie o nie zaleganiu z optatami wobec ZUS i
Urzedu Skarbowego ( wystawione maksymalnie 3 msiprzed dniem podpisania
umowy), dokumenty potwierdzgje osigane dochody ( deklaracja PIT za rok ubiegty
w stosunku do roku lub xaiadczenie z Uragu Skarbowego o agjanych
dochodach, a w przypadku karty podatkowej halprzedtayé decyzg Urzedu
Skarbowego ustalaga wysoka¢ podatku dochodowego za dany rok). W przypadku
dziatalngci gospodarczej minimalny okres prowadzenia akiaaltarejestrowane]
dziatalngci to 12 miesicy;

C) poreczyciel pobierajcy rene lub emerytug — decyzja o przyznaniéwiadczenia wraz

Z ostatm waloryzacj.
Wspotmakonkowie poeczycieli sktadaj w Urzedzie gwiadczenia o wyrzaniu zgody na
udzielenie pagczenia przez wspétmadnka.

Udzielenie pagczenia naspuje w dniu zawarcia umowy z bezrobotnym.

9a. Decyz o mazliwosci poreczenia przez Peczyciela wskazanego we wniosku podejmuje
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Dyrektor Powiatowego Urrlu Pracy, na podstawie dokumentoéw przedstawionycr ve
wnioskiem.

10.Koszty zwhzane z ustanowieniem zabezpieczenia zwrotu pomasobotny.
11.Dotacja wyptaca jest przelewem na dostarczony chuaku bankowego w gyu 30 dni

od dnia dostarczenia zabezpieczenia.
8§13

Upowaznieni przez Dyrektora Uedlu pracownicy kontrolaj prawidtowa¢ wykorzystania
przyznanej bezrobotnemu dotacji. W tym celu jestzobowhzany jest do wspotpracy w

czasie przeprowadzania kontroli, w szczegéthpoprzez:

a) udostpnienie obiektéw, uedzen i sktadnikbw majtkowych, na ktore zostata

udzielona dotacja,
b) zapewnienie wgldu w dokumentagj

c) udzielenia wszelkich niezdnych wyjanien.
ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KO NCOWE

8§14
1. Zmian do niniejszego regulaminu dokonuje Dyrektazedu w formie aneksu.
2. Zmiany, o ktérych mowa w ust. 1, nie mogptywat na umowy zawarte przed dniem
dokonania zmian, chybee strony wyraa zgod: ha zmiag umowy stosownym aneksem.
3. Regulamin wchodzi wzycie z dniem 01.02.2009r.
4. Z dniem 01.02.2009r. traci moRegulamin w sprawie przyznawania bezrobotnemu
srodkow na podicie dziatalndgci gospodarczej oraz form zabezpieczenia zwrotyotanych

srodkow w Powiatowym Uegglzie Pracy w Policacla dnia 01.04.2008r.

Regulamin zostat zaktualizowany oraz zaakceptowardniu 25.03.2010r. przez cztonkéw
Powiatowej Rady Zatrudnienia ( Protokdt Nr 5/2010).
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